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VILKA AR VI?

Assyrier Utan Granser &r en svensk ideell férening som arbetar for

att forbattra tillvaron for det assyriska folket som aven kallas syrianer
och kaldéer i sina ursprungslénder: Turkiet, Irak, Iran, Syrien

och Libanon. Assyrier Utan Grénser bedriver en sjalvstandig verksamhet
och ar partipolitiskt och religidst obundet.

Assyrierna ar en utsatt grupp i Mellandstern som dagligen utsatts for
dvergrepp, vald, vapnade konflikter, fértryck och diskriminering i sina
ursprungslander. Assyrier Utan Gransers arbete riktar sig darfér in

pa att hjalpa assyrier att fa leva i en tryggare och gynnsammare tillvaro,
att hdja nuvarande levnadsstandard och forbattra folkets livsvillkor,
genom bade akuta insatser och langsiktiga rattighetsbaserade

insatser.

Vara akuta insatser ar inriktade pa assyrier, assyriska flyktingar och
IDP:s (Internally Displaced People), d.v.s. interna flyktingar som befinner
sig i assyriernas ursprungslander.

Vart évergripande mal &r att arbeta langsiktigt och férse malgruppen
med de medel som behdvs for att den sjalv ska kunna forbattra sin
framtid och sina liv. Vi inriktar en séarskild del av vart arbete fér unga
assyrier genom att tilldela stipendier till universitetsstuderande.

Assyrier Utan Granser arbetar med att sprida information om assyrier
i n6d genom att sdka skapa opinion och dela med sig av fOreningens
arbete och principer. Foreningen har en helt sjalvstandig verksamhet
med egen ekonomi, styre och stadgar.



ORDFORANDE HAR ORDET

Tiden gar fort nar man har roligt. Jag konstaterar detta nar jag tanker

tillbaka pa min tid och mitt engagemang i Assyrier Utan Granser.

Det borjade med ett tips fran en vén
som redan var engagerad i
organisationen, jag fbljde med till ett
styrelsemé6te och ville veta mer om
denna unika  organisation som
fokuserade pa att hjalpa den utsatta
folkgruppen assyrier (&ven kallade
syrianer och kaldéer) som fortfarande
bodde kvar i sina ursprungslander i
Mellan6stern. Jag var orolig for att
organisationen skulle vara oseriés men
det visade sig vara tvartom. Jag
forundrades Over hur transparent allting
var, bara det faktum att jag som grasrot
och volontar blev inbjuden till ett
styrelsemoéte var fantastiskt. Initialt var
jag lite radd att jag inte hade tillracklig
erfarenhet av vélgbrenhetsarbete men
jag larde mig snabbt mer om 90-kontot
och vilken kvalitetsstampel det innebar.
Jag blev ocksa introducerad till hur
valgorenhetsarbete fungerar avseende
insamling, marknadsforing, redovisning
och inte minst projekten — hur den lilla
penninggavan omvandlas till stor hjélp
for nagon i ndd.

Assyrier Utan Granser har sedan 2007
arbetat for att starka assyrierna i sina
ursprungslander. "Hjalp till sjalvhjalp”
har varit viktiga ledord och fokus har
legat pa langsiktiga utvecklingsprojekt
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samt framjande av utbildning hos barn
och unga. Pa grund av de senaste
arens krig i Syrien och Irak skiftade
fokus till akuta humanitara insatser.

Syftet och den  gemensamma
namnaren for de olika projekten som
genomfobrts har dock alltid varit att ge
assyrierna hjalpmedel och mojligheter
att fa stanna kvar i sina hem och
ursprungslander. Ar 2018 handlade
projekten till storsta del om att pa olika
satt forbattra barns och ungas
utbildning, eftersom denna ofta gar
forlorad under perioder av krig.

En ny styrelse kommer véljas vid
arsmotet ar 2019 och jag har valt att inte
inga i denna. For tio ar sedan bdrjade
jag som volontar i féreningen och har
sedan dess haft olika ansvarsuppdrag,
blivit suppleant, styrelseledamot, vice
ordférande och nu senast ordférande.
Det ar viktigt med erfarenhet i en
styrelse men det &r ocksa viktigt att
sldppa in ny energi och nya égon. Pa sa
satt kan Assyrier Utan Granser fortsatta
vaxa och utvecklas stabilt och
ansvarsfullt.

Tack till alla givare — privatpersoner,
organisationer och fOretag — som stottat
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oss i alla &r med gavor, uppmuntran och
fortroende. Tack ocksa till alla
volontéarer som ger sin dyrbara tid och
energi och omvandlar gavorna till riktig
hjalp.

Det har varit en fantastisk resa och jag
ar stolt dver att Assyrier Utan Granser
fortsatter vara en palitlig, transparent

organisation som gor vad den lovar. Jag
har fatt aran att resa till Mellandstern for
Assyrier Utan Gréanser och med egna
dgon sett att pengarna nar fram.

Engagera dig du med - tillsammans kan
vi gora skillnad!

Donna-Petra Shaheen
Ordforande
Assyrier Utan Granser
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ALLMANT OM ANDAMALSVERKSAMHETEN

FOr assyrierna har den omtumlade situationen i Mellanbstern betytt
avsaknad av trygghet och resurser for en stabil levnadssituation.
Langsiktiga utvecklingsprojekt a&r numera en prioritet fér att uppna hallbara
samhallen i de konfliktdrabbade landerna vi verkar inom.

Civilsamhéllsorganisationer som
Assyrier Utan Gréanser granskas vid
ansOkan om partnerskap for att Dli
implementeringspartner. Vid ansdkan
om partnerskap med Assyrier Utan
Granser anges information om
organisationen, bl.a. om dess styrelse,
ekonomi, stadgar, principer och
medlemsantal m.m. Det ska framga att
organisationen ar demokratisk,
transparent och har kapacitet att bade
implementera och rapportera om fram-
tida projekt. Samarbetspartner skickar
projektforslag efter bedémda behov.
Forslaget bedoms och vid godkan-
nande upprattas avtal.

Projektrapporteringen till Assyrier Utan
Granser sker kontinuerligt och é&r
vasentlig for att sakerstalla att projektet
implementerats pa ett korrekt och
andamalsenligt satt. Projektet ska vara
hallbart ur miljésynpunkt och langsiktigt
genom att stdrka malgruppen och bidra
till sjalvmakt. Saledes att malgruppen
med hjalp av projektet starks och
uppnar en stoérre sjalvstandighet i
socialt och ekonomiskt héanseende

samt erhdller kunskap om sina
rattigheter och kapacitet.

Mellanostern ar fortfarande praglat av
krig och konflikt. | Syrien ses fortsatt
brott mot ménskliga rattigheter.
Terrorkrisen i lrak har avtagit men
landets utveckling har tagit ett bakslag
och de framtida utmaningarna ar stora.
Assyrier Utan Granser har genom aren
samarbetat med TMS-skolan i Libanon
som paverkats av flyktingkrisen framst
fran Syrien. | Turkiet ses en vilja om
langsiktig utveckling och engagemang
for barn och unga i Turabdin omradet.
Nya implementeringspartners visar
goda foérutsattningar for att vi ska lyckas
forse med ratt hjalp.

Fortsattningsvis ser vi att akuta
humanitara insatser fortfarande é&r
nédvandiga i vara
verksamhetsomraden. Kraven i dessa
fall ar mer avgransade till att hjalpen
snabbt nar den ratta malgruppen. |
dessa projekt ar hjalpen som kommer
fram i form av utdelning av
livsférnédenheter av manga olika slag.
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ANSOKAN OM SVENSKT BISTAND

Under ar 2016 genomfoérde Assyrier Utan Granser ett forstudieprojekt,
finansierat av Forum Syd. Syftet var att resa till Irak och utreda vilka behov
som organisationens malgrupp har som minoritet och ursprungsbefolkning

i ett efterkrigstidsland som Irak.

Efter en intern utvardering av de behov
som identifierades skrevs en
slutrapport, som sedermera godkandes
av Forum Syd. Darefter kunde ett
fortsattningsprojekt sokas, ett mindre
utvecklingsprojekt baserat pa
forstudien, som kom att bl
ungdomsprojektet "Empowering
Assyrian Youth as change-makers”.
Projektet genomfors i samarbete med
Assyrier Utan Gransers
samarbetspartner i Irak. Projektet, som
innehar ett manskliga rattigheter-
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perspektiv, startades i slutet av ar 2018
och kommer att fortsatta under ar 2019.
Fokus i projektet ar att starka assyriska
ungdomars  kunskaper om sina
rattigheter som ursprungsbefolkning i
Irak med fokus pa lobbyverksamhet och
opinionsskapande med FN-dokument.
De forsta tva workshops som hallits
under 2018 visade stor
sammanslutning och engagemang av
ungdomar i Dohuk, Irak, dar projektet
implementerats.
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VARME TILL ASSYRISKA SKOLOR

Under hdsten implementerades projektet "Kerosene for schools” dar bréansle for
varme fordelades till 27 assyriska skolor i Dohuk omradet med omnejd. Detta projekt
har tidigare genomférts och visat sig vara ett fortsatt behov fér skolorna.

| de aktuella skolorna finns ingen centralvarme vilket innebér att varme férses med
hjalp av virmeelement av olika slag. Dessa drivs pa bransle som skolorna inte sjalva
kan inférskaffa hela tiden p.g.a. den hdga kostnaden. Skolorna har lite resurser och
maste darfor prioritera att vdrma sina elever eller exempelvis forse larare med I6n
samt elever med skolmaterial och larobdcker. Att bidra till god utbildningsmiljé ar en
mansklig rattighet som Assyrier Utan Granser stolt stodjer.




JULGAVOR

For tredje aret i rad har Assyrier Utan Granser delat ut julgavor till barn i Irak som en
del av julprojektet. Var samarbetspartner har efter implementering rapporterat om att
detta ar valdigt uppskattat. | flera fall har hembesdk gjorts till barn med
funktionsvariation eller andra svarigheter som begransar deras deltagande i de
lokaler som julgavorna annars delas ut. Genom att géra pa detta vis ser vi till att sprida
gladje bland alla barn oavsett deras funktionsférmaga eller levnadssituation under
juletiden.
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LIBANON

Assyrier Utan Granser arbetar for att framja barns skolgang, utbildning och utveckling
i ursprungslanderna. | Libanon har Assyrier Utan Granser tidigare ar genomfort
projekt dar man hjalpt assyriska barn med bl.a. skoluniformer, ny vattenstation med
rent dricksvatten, samt kép av nya skolbankar och bord till klassrummen pa TMS-

skolan utanfor Beirut.

Ar 2018 reste Assyrier Utan Granser
ner till Libanon och féljde upp tidigare
projekt, kontrollerade de nybyggda
klassrumsmdblerna samt diskuterade
behov av vytterligare hjalpinsatser pa
skolan. Infér resan hade sponsorer
skankt bl.a. tandborstar, skolmaterial,
godis, t-shirts och barnartiklar. Dessa
togs med och delades ut till manga
tacksamma eleverna. Vi fick aven en
mojlighet att sjalva beratta mer om
Assyrier Utan Gréanser fér skolbarnen
och personalen.

Under resan hade vi ocksa méten med
andra valgorenhetsorganisationer och
personer som var aktiva i Mellandstern,
samt lyckades fa till ett uppskattat méte
med Syrisk-ortodoxa kyrkans Patriark,
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H.H. Mor Ignatius Aphrem Il Karim. Dar
diskuterade vi bl.a. de svarigheter och
behov som finns i Mellandstern samt
utmaningarna for
hjéalporganisationerna.

Det uppméarksammades ett stort behov
av en ny skolbuss till skolan som kunde
skjutsa elever till och fran skolan.
Styrelsen beslutade darfér om att
inkbpa en sadan som en del av
julprojektet 2018. Bussen kommer
kdpas in och anvandas i bérjan av ar
2019.

Assyrier Utan Granser planerar att
genomféra annu fler langsiktiga
utvecklingsprojekt i Libanon kommande
ar, sa att fler barn ska kunna ga i skolan.

|

|
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TURKIET

Vart tidigare projekt i Turkiet — ett center for de assyriska flyktingarna som har flytt
fran Syrien — har fortsatt som tidigare, dock utan ekonomiskt stdd fran Assyrier Utan
Granser. Foreningen, Qnushyo, som startades har fortsatt sin verksamhet och
utveckling nastan helt pa egen hand. Det faktum att Qnushyo nu till stor del kan sta
pa egna ben ar det hogsta betyget for oss, eftersom ett av vara stora ledord ar "Hjalp
till sjalvhjalp”.

Under andra halvan av verksamhetsaret pabdrjades arbetet med att hitta nya
samarbetspartners i ursprungslanderna. Malet i ar var omradet Turabdin i syddstra
Turkiet, dar det bott assyrier sedan flera tusen ar tillbaka. Samarbete initierades med
fader Ishok Ergun via stiftelsen S:t Barsoum & S:ta Shmouni i Midyat, Mardin. Med
hjalp av gott samarbete kunde Assyrier Utan Gréanser dela ut julklappar och
skolmaterial till 468 assyriska barn runtomkring byarna i Turabdin.

18 §=> Cndul & sCraks?
Assyrier Utan Granser



STIPENDIER

| flera ar har Assyrier Utan Grénser
beviljat  stipendier till assyriska
studenter i ursprungsléanderna for deras
universitetsstudier. | regel tilldelas sex
stycken stipendier varje termin, i ar
kunde vi - tack vare en stérre 6ronmarkt
donation fOr just stipendieutdelning —
dela ut totalt 15 stipendier under aret,
tre stycken mer &an planerat.
Stipendieutdelning ar en véldigt viktig
del av var andamalsverksamhet, darfor
var det extra gladjande att just denna
del av var verksamhet
uppmarksammades sa pass av en
viktig givare som tidigare inte kande till
Assyrier Utan Granser.

Under de senaste aren har de flesta
stipendier delats ut till studenter bosatta
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I Turkiet, i och med situationen som
rddde i Syrien och Irak var
ansdkningarna fran de landerna
nastintill obefintlig. Var férhoppning ar
att denna trend ska véandas nasta ar,
bland annat kommer vi satsa an mer pa
marknadsfoéringen av stipendierna i Irak
och Syrien.

Genom stipendieutdelning visar
Assyrier Utan Granser dels nuvarande
studenter att det finns nagon som kan
stddja dem i sin stravan mot examen,
men aven att man frambringar hopp till
de assyrier som staller sig tveksamma
till universitetsstudier i sin radsla att inte
ha rad med studierna. Pa detta vis
stimulerar vi malgruppen till att vaga
satsa pa utbildning.
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FRAMTIDA PROJEKT
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Assyrier Utan Grénser fortsatter med Forum Syd finansierade projektet
"Empowering Assyrian youth as decision makers” fram till projektavslut i
augustimanad 2019.

| Turkiet ses fler alternativ att implementera langsiktiga utvecklingsprojekt med
var nya samarbetspartner i Turabdin. Det planeras en resa till Turkiet for att
undersbka situationen for assyrierna samt starka samarbetet med
implementeringspartner.

Det har varit svart att vara verksam i Syrien de senaste aren p.g.a. Nordeas
sanktioner och krav mot mottagande organisationer och deras bankkonton i
utlandet. Assyrier Utan Granser ska under verksamhetsaret 2019 fortsatta
undersdka eventuellt nya partnerskap som kan leva upp till bade Assyrier Utan
Gransers och Nordeas hdgt stallda stadgar och krav.

For insamlingsverksamheten ligger fokus pa att skapa kampanjer och
marknadsféra pa det satt som drar till sig fler givare och medlemmar.

Marknadsforing om verksamheten ska fortydligas. Bland annat ska detta goras
i skapandet av en ny hemsida.

ga Cnduh s Ciakst
Assyrier Utan Gréanser



INSAMLINGSVERKSAMHETEN

| ar passerade intakterna miljongransen, en niva vi ar valdigt ndéjda med. Att vi lyckas
bibehalla denna niva indikerar att fértroendet for organisationen ar valdigt hogt — vilket
ar nagot vi alltid strévar efter genom 6ppenhet och transparens.

Yiterligare en orsak &r att vi som organisation alltid férsdker nyttja de
insamlingskanaler och verktyg som finns tillgangliga idag. 2017 introducerade vi
mojligheten att ge en gava till oss via Facebook, under 2018 har vi sett att detta ar
nagot som tilltalar vara givare, inte minst vid fédelsedagar dar man i samband med
sin dag véljer att samla in pengar till Assyrier Utan granser via Facebook.

Tyvarr har medlemsantalet inte varit lika tillfredsstallande som under 2017, nagot vi
kommer forsoka att forbattra nasta verksamhetsar.




Vdsentliga hdndelser under aret:

NURI ISKANDAR DONERAR PRISSUMMA TILL ASSYRIER UTAN GRANSER

Assyrien Kulturcenter i Botkyrka har under flera ar delat ut ett arligt kulturpris. Detta
ar beslutade styrelsen att tilldela kompositéren Nuri Iskandar priset, med féljande
motivering:

"Malfono Nuri Iskandar har utmérkt sig som en betydande person f6r den assyriska
musiken och dess utveckling med sin djupa musikaliska kunskap och sitt stora
engagemang. Hans kulturgarning har varit betydelsefull fér assyrierna i manga ar,
daribland medverkanden i assyriska folksanger sasom Kukwo Saffro Habibto, Shiome
Shlome La Shafire och Hat L’rhamli m.fl. Han har ocksa medverkat i sangboken Beth
Gazo dar han bidrog med att skriva noter till sangsamlingen.”

Givmilt nog valde Nuri Iskandar att donera hela prissumman pa 5 000 kr till Assyrier
Utan Granser.

JULOGRAM

| vanlig ordning fick vara givare chansen att ersatta traditionella julklappar med det sa
populdra julogrammet. Detta ar nagot som uppskattas valdigt mycket av vara givare
och darfér nagot vi férhoppningsvis kan erbjuda varje ar. 2018 var ett rekordar, hela
129 julogram bestalldes, varav 30 stycken till utlandet.

22
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INFORMATION OCH MARKNADSFORING

| ar har marknadsgruppen anvént sig av olika typer av verktyg pa sociala medier.
Bland annat har den nya fliken under vara Facebook-inlagg, “skank en gava”, bidragit
till fler gavor an tidigare. Assyrier Utan Granser har ocksa funnits som ett tillval i
Facebook-anvandarnas alternativa "fédelsedags-insamlingar” till
valgorenhetsorganisationer.

Sociala medier har tidigare anvéants for att belysa vart arbete i ursprungslanderna.
Den senaste tiden har sociala medier via den senaste tidens uppdateringar medfort
att givare kan skanka gavor via bland annat Facebook.

Ytterligare funktioner som har anvéants har varit "live-sandningar, Instagram-storys
samt Facebook-handelser”. Alla dessa funktioner ligger helt i tid med var avsikt att
synliggora vart arbete i ursprungslanderna.

Under verksamhetsaret har vi deltagit som utstdllare under Manskliga
Réttighetsdagarna (MR-dagarna), som i ar holl hus i Stockholmsmassan i Alvsjd. Nytt
for i ar har varit gratis utdelning av "goodiebags”, innehallandes informationsblad,
pennor, godis och tandborstar i en tygpase med Assyrier Utan Gransers logotype till
alla massbesbdkare som kom forbi vart utstéllningsbas.

JUL MED ASSYRIER UTAN GRANSER

Var arliga tomteverkad hoélls i ar hos vara generdsa sponsorer Assyrian Riders lokaler
i Sodertalje. En lyckad dag dar bade barn och vuxna hjilpes at med de arliga
brevutskicken, julpyssel samt var information om arets julprojekt.

24 g'A) Cniuh & Crahs’
Assyrier Utan Granser



ADMINISTRATION

GIVARGUIDEN

Annu en géng godkandes Assyrier Utan Granser pa samtliga kriterier av Givarguiden.

Givarguiden ar ett verktyg som hjélper svenska givare genom att tillhandahalla
Oversiktlig och jamforbar information om organisationer som arbetar med
valgoérenhet. Givarguiden bedémer organisationer genom att titta pa organisationens
demokratiska struktur, ekonomiska redovisningar och hur transparenta de ar mot
givare.

GDPR

For Assyrier Utan Granser ar vara medlemmar, givare och volontarers fértroende
valdigt viktigt. Vi vill att man ska k&nna sig trygg med att lamna sinapersonuppagifter
till oss och varnar darfér om en hdg niva av skydd fo6r den personliga integriteten.
General Data Protection Regulation (GDPR) har vid detta skede inte undgatt nagon,
det ar en ny EU-férordning som ersétter den svenska Personuppgiftslagen (PUL).
GDPR tradde i kraft den 25 maj 2018 och géller i hela EU. Mycket &ar sig likt men
kraven pa hur féretag och organisationer far behandla personuppgifter skarps.

For Assyrier Utan Grénser ar det en sjélvklarhet att félja alla lagar, regler och riktlinjer
som valgdrenhetsbranschen omfattas av. Vi har darfér vidtagit ett flertal atgarder for
att sakerstalla att personuppgifter aven i fortsattningen ar skyddade hos oss. Bland
annat har en omfattande integritetspolicy tagits fram som finns publicerad pa
hemsidan att Iasas for den som &ar intresserad.

25 ga«_nm . Ciah?
Assyrier Utan Granser



ASSYRIER UTAN GRANSER 2019

Ar 2019 kommer Assyrier Utan Granser fortsatta fokusera pa langsiktiga
utvecklingsprojekt samt framja utbildning for barn och ungdomar. Detta ska bland
annat goras genom projektet for att starka assyriska ungdomar i Irak.

Assyrier Utan Granser kommer aven arbeta med att utveckla samarbetet med var
nya partner i Turabdin, Turkiet — ett geografiskt ursprungsomrade med mycket viktig
historia for assyrierna.

Genom att regelbundet resa ner till Ianderna vi arbetar i kan vi &ven f6lja upp och
utvardera tidigare projekt samt utveckla samarbetet med vara lokala
samarbetspartners.

Marknadsféringsgruppen kommer arbeta mycket med att forbattra hemsidan och
olika sociala medier for att 6ka informationsspridningen om assyrierna och vart
arbete for vara givare. Genom att géra vara informationsplattformar mer tillgéngliga
och anvandarvanliga dkar var transparens och saledes givarnas fértroende for
Assyrier Utan Granser ytterligare. Assyrier Utan Granser kommer att fortsatta
tilhandahalla information om organisationen enligt géllande regelverk fran Svensk
Insamlingskontroll. Expandering av Informations- och marknadsféringsgruppen ar
nodvandig for att i sin tur fa hela Assyrier Utan Granser att vaxa. Hari ingar aven
starkning av Assyrier Utan Gransers varumarke.

En stor del av det administrativa arbetet ar 2019 kommer vara att vaxla 6ver arbetet
till den nya styrelsen som véljs vid arsmétet i maj. Malet i stort &r att utveckla en
stabil organisation och vaxa i lagom takt med fortsatt fokus pa att hjalpa assyrierna i
sina ursprungslander sa mycket som mgjligt.

=W ok K Ciahy’
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En del mal som Assyrier Utan Granser stravar for framgar under
respektive del av verksamheten och i korthet enligt foljande:

e Fortsatt stipendieutdelningar till e Oka medlemsantalet till att bli
universitetsstuderande en gang minst 100
per termin
e Oka antal manadsgivare inom
e Kontinuerligt arbeta med saval privatpersoner och
hemsidan och sociala medier och foretagsvannerna for att fa en
na ut mer nationellt och globalt mer stabil ekonomi och budget.
samt att ha informationstraffar En malséttning ar att ha 400
ute i landet privatpersoner som

manadsgivare.
e Delta pa massor och forum for
informationsspridning e Arbeta med fragan om mojlighet
till fadderverksamhet i Libanon
e Fler medarbetare och volontarer
e UndersOka forutsattningarna for
anstallning och/eller praktikanter



ASSYRIER UTAN GRANSER TACKAR

Add and Reduce AB, Advokatfirman
Sigma AB, All-Food i Norrképing AB,
Assyrian Riders, Assyriska fOreningen i
Stockholm, Assyriska Kulturféreningen i
Norrkdping,Assyriska Kvinnoforbundet,
Baranto Lakarvard AB, Café Entré AB,
CD Redovisning AB, E & J Invest AB,
Gamla stan gruppen AB, Husaren i
Goteborg  AB, Insamlingsstiftelsen
Assyriska Dolabani, Ishtar8star, Karlek
Café & Bar, LBK Fdretagstjanster,
Matay'S  Pizzeria, Roland Per,
Forvaltning AB, S:t Petrus Syrisk
Ortodoxa Kyrka, Salong llona, Signmax
AB, Timra Consulting AB, Uppsala
Laser & Estetik AB

Vi tackar aven vara samarbetspartners;
Assyrian Aid Society-Iraq,
Chaldoassyrian Students and Youth
Union, Forum Syd, Syria

Mother  Youth  Caucus, Assyria
Foundation for Relief and Development,
TMS-skolan i Libanon och Svenska
forskningsinstitutet i Istanbul

samt vara informanter och
kontaktpersoner i Syrien, Irak,

Turkiet och Libanon som bland annat
hjalper oss att driva fram var

projekt- och stipendieverksamhet.

Slutligen vill vi framfdra ett stort tack till alla vara givare, vars givmildhet
hjalper oss att na ut till assyrierna i sina ursprungsléander.

Tillsammans gor vi skillnad!

=W ok K Ciahy’
Assyrier Utan Granser
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Besoksadress
Segersbyvéagen 4, 4 tr,
145 63 Norsborg

Postadress Box 77, 145 01 Norsborg

Mail info@awbswe.com

Facebook Assyrians Without Borders
Twitter AWBswe

Instagram assyrianswithoutborders

www.assyrierutangranser.se



