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Forvaltningsberittelse

Allmant om verksamheten

Assyrier Utan Granser (802436-5481) ar en svensk ideell forening som arbetar med att forbattra
tillvaron for det assyriska folket (dven kallade syrianer och kaldéer) i sina ursprungslander (Turkiet,
Irak, Iran, Syrien och Libanon). Assyrier Utan Granser bedriver en sjdlvstandig verksamhet och ar
partipolitiskt och religitst obundet. Assyrier ar en utsatt grupp i Mellanéstern och utsatts dagligen
for overgrepp, vald, vapnade konflikter, fortryck och diskriminering. Assyrier Utan Gransers arbete
inriktas darfor pa att hjalpa assyrier i sina ursprungslander genom att bidra till en tryggare och
gynnsammare tillvaro, genom en forhojd levnadsstandard och forbattring av livsvillkor genom akuta
och langsiktiga insatser.

Vara akuta insatser ar inriktade pa assyriska flyktingar och Internationally Displaced People (IDP:s),
dvs. interna flyktingar. Akuta insatser anpassar sig ocksa till omvarldens handelser sdsom
krigsutbrott och Covid-19-pandemin.

Vart 6vergripande mal ar att arbeta langsiktigt och férse malgruppen med de medel som behovs for
att dem sjalva ska kunna forbattra sitt liv och framtidsutsikter. Vi fokuserar darfér en del insatser pa
att stédja unga assyrier genom att stipendier till universitetsstuderande.

Assyrier Utan Granser arbetar &ven med att sprida information och séka skapa opinion kring assyrier i néd
och om féreningens arbete och principer. Féreningen har en helt sjélvstandig verksamhet med egen
ekonomi, styrelse och stadgar.

Flerarsoversikt 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 532 996 805 299 875 365 951 156
Resultat efter finansiella poster 30970 -15414 -75574 22718
Balansomslutning 75 653 50 183 87 813 131 652
Soliditet (%) 56% 22,7% 30,6% 0.8

Resultat och stallning

Strategin for 2021 var ett fortsatt arbete och satsning pa att nyttja medlen till att 6ka antalet
langsiktiga projekt som kan komma dem behdvande till gagn en lang tid fram6ver. Omsattningen
tenderar att 6ka under akuta humanitara kriser och projektens karaktarer dndrar fokus fran
langsiktiga projekt till kortsiktiga akuta insatser. Assyrier Utan Granser utfor ett kontinuerligt arbete

kanalerna. Féreningen har pa ett sunt och ansvarsfullt satt kunnat hantera dem gavor vi har fatt in

och genom langsiktiga samarbeten och insatser av vara medarbetare pa projektsidan har vi pa ett
effektivt satt kunnat anvdanda gavorna till insatser till dem mest behévande.
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Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Precis som foregaende rékenskapsar har dven aret paverkat vart arbete i Sverige. Pandemins
framfart i Sverige gjorde att mycket av vart planerade arbete med events och synliggérande bland
vara givare stélldes in. Bland annat stélldes flertalet aktiviteter in som vi hade planerat att narvara
pa. Planeringen var att vi skulle synas mer och na ut till fler givare.

Den planerade Ha Nison/Akitu-festivalen i Sodertilje stalldes in pga radande restriktioner samt
planerade besok hos olika assyriska féreningar. Det gjorde att fysiska tillfallen att na ut till fler
volontarer och givare férsvann.

Vi lyckades dock fa till var traditionsenliga Tomteverkstad i bérjan pa december som i ar holls i
Assyriska Foreningen i Sodertalje.

Syrien

Under ar 2021 sag Syrien hog inflation och den ekonomiska krisen har férvarrats av pandemin.
Fortsatta strikta banksanktioner mot Syrien har nastintill oméjliggjort for oss att genomféra
humanitara insatser och utvecklingsprojekt. Tidigare ars krig, ekonomisk kris och Covid-19 pandemin
okar nédvandigheten for hjalpinsatser.

En av vara volontarer var pa plats i staden Qamishli, Syrien under sommaren. Han traffade larare och
ungdomar och undersékte ocksa tillgangen till rent vatten och energi till hushallen. Vi kommer gora
ett uppfdljningsarbete och se dver majligheten till nya partnerskap for framtida projekt.

Trots de ovannamnda sanktionerna fran tidigare ar sa har vi alltid haft dialog och samarbete med
Nordea och Svensk Insamlingskontroll (SIK) om framtida planer for Syrien och beredskap infér
eventuella kriser.

Irak

Irak som efterkrigstidsland har &n inte dterhamtat sig. Det &r latt att fa uppfattningen att livet i Irak
nu atergatt till det normala efter IS stéllning férsvunnit och media minskat sina nyhetsrapporter,
men genom vara lokala samarbetspartners i Irak vet vi att det fortfarande finns mycket stora behov
av langsiktiga projekt. An idag ar hundratals manniskor flyktingar i sitt eget land och f3 har resurser
att ta sig ut ur misdren. Covid-19 pandemin har dven forsvarat aterhamtningen och istéllet har nya
utmaningar medfoljt.

Assyrier Utan Granser har gladeligen under aret introducerat en ny samarbetspartner i Irak, Shlama
Foundation, en organisation som jobbar med diverse projekt for att gynna det assyriska folket i Irak.
Vart forsta projekt med dem blev ett julprojekt dar vi bidrog med en ekonomisk hjalp for ett event
dér de delade ut julklappar till ca 250 barn. Assyrier Utan Granser ser mycket fram emot ett fortsatt
samarbete med Shlama Foundation.
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For Assyrian Aid Society som sedan tidigare ar en etablerad samarbetspartner i Irak sa har det
uppkommit ett problem géllande den ekonomiska transaktionen till deras bank i Irak. Detta har
forsvarat mojligheten for att kunna implementera nya projekt med organisationen. Givetvis sa ar
detta nagot som Assyrier Utan Grénser jobbar pa att I6sa dd man tidigare haft manga lyckade projekt
med AAS som varit uppskattade fran bada hallen.

Libanon

Assyrier Utan Granser fortsatter sitt arbete med att framja skolgangen for assyriska flyktingbarn i
Libanon.

TMS-skolan som ar en av AUG:s samarbetspartners, lokaliserad i Bourj Hamoud utanfor Beirut. Detta
ar en skola som Assyrier Utan Granser haft flitigt samarbete med sedan manga ar tillbaka. Covid-19
pandemin har slagit hart mot Libanon till foljt av viruset samt den 6kade inflationen som skapat en
vaxande humanitar kris. Darfor beslutade Assyrier Utan Granser att under 2021 paborja tre
langsiktiga projekt med TMS-skolan: Matprogrammet, Transportprogrammet samt
Medicinprogrammet.

Matprogrammet kommer att na 300 elever pa TMS-skolan med att fa en daglig smorgas under ett
skolars tid. Programmet kommer dven att bekosta mjoélk till spadbarn i elevernas familjer.

Transportprogrammet kommer att bekosta den bensin som behovs for de skolbussar som Assyrier
Utan Grénser bidragit med till skolan under tidigare verksamhetsar for att underlatta transport for
elever som inte har mojlighet att ta sig till skollokalerna. Bidraget berdknas att tacka kostnaderna for
ett helt skolar.

Slutligen kommer Assyrier Utan Granser, genom Medicinprogrammet, hjalpa till att, for ett helt
skolar, bekosta och tillgodose grundlaggande medicin till eleverna pa skolan med stéd av en ldkare
som befinner sig pa skolan och dverser elevhalsan.

Med hjalp av dessa tre projekt kommer elevernas forutsattningar pa TMS-skolan férbattras avsevart
genom att tillgodoses mat under skoldagarna, transport till och fran skolan fér elever som ej har
mojlighet till egen transport, samt 6kad tillgang till grundldggande medicinsk vard. Dessa aspekter &r
nodvandigt for en framgangsrik skolgang och for att sakerstalla elevernas hélsa.

Assyrier Utan Granser fortsatter att fokusera pa langsiktiga projekt och insatser for att framja battre

forhallanden pa plats, dem ndmnda projekten kommer vara skolan till gagn under manga ar
framdver samt vara en bidragande faktor till en fortsatt lyckad undervisning.
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Turkiet

Assyrier Utan Gransers arbete i Turabdin i syddstra Turkiet har varit bra och givande sedan de forsta
julklappsutdelningarna under 2018.

Sedan forstudieresan 2019 sa planerades den assyriska brandkarsenheten pa plats i byarna.
Omradet dar enheten ligger ar i de sédra delarna av Turabdin. Under tidigare ar har enheten forsetts
med forsta-hjalpen kits och sldckare for att kunna radda de akrar och marker som brandharjats
under tidigare ar. For att underlatta brandkarsenhetens arbete med att sldcka brander sa
inforskaffades mer hjalpmaterial. Under 2021 sa transporterade Assyrier Utan Granser ner de
brandskyddskldder som skdnktes fran Sédertérns Brandforsvarsférbund. Kldaderna har kommit till bra
anvandning for brandméannen och gjort att de kunnat slacka branderna mycket battre ur ett
sakerhetsperspektiv.

Under aret sa utfordes den uppskattade julklappsutdelningen i Turabdin. Julprojektet genererade i
att 680 barn i aldrarna 2-15 ar tilldelades julklappar i de assyriska byarna runtomkring Turabdin.

Stipendier

Under aret har stipendier delats ut till universitetsstudenter fran verksamhetslanderna. Detta ar
fortsatt en valdigt viktig del av var verksamhet for att stodja utvecklingen langsiktigt med battre
forutsattningar for studier. Flertalet stipendiater fran i ifjol har under aret hért av sig och tackat for
den tilldelade stipendium och berattat hur det underlattat deras ekonomiska situation och
mojliggjort det att na goda studieresultat.

Stipendierna utlystes under sommaren, dar ndrmare trettio godkdnda ansékningar inkom.
Ansokningarna kom ifran olika lander och stader, framst fran Turkiet, Irak och Libanon. Samtliga
lander ar inom ramen for vara verksamhetslander. Under utvarderingsprocessen genomférde en
stipendiekommitté en noggrann bedémning pa flertal aspekter och dar utférliga bakgrundkontroller
gors. Totalt sju studenter tilldelades stipendier pa a 750 Euro.

Utmaningar

En generell utmaning i stipendieprocessen ar utbetalningen av de medel som utgar till
stipendiaterna. Utbetalning av stipendierna brukar involvera flertal banker bade inrikes och utrikes
och dem olika bankerna har olika krav pa information och underlag, Av olika anledningar kan det
handa att vissa utbetalningar inte lyckas genomféras pa grund av olika bankkontors policys och
rutiner. | alla fall férser Assyrier Utan Granser banken med all information som efterfragas och alla
stipendieutbetalningar kunde genomforas.

| Turkiet, Irak och Libanon uppvisas svarigheter med ledtiderna for utbetalningar dar samtliga
betalningar kan stanna hos en mellanbank tills man uppfyller dem information och upplysningskrav
som stalls lokalt. Banksanktionerna mot framférallt Syrien har gjort att bade kort- och langsiktiga
projekt i verksamhetsomradet varit problematiska att genomféra, och med bakgrund av detta har
resurser allokerats till resterande verksamhetslander.
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Andamal och effektivitet

Andamalsverksamheten har man kunnat uppfylla vl under 2021. Samtliga projekt som planerades
under rakenskapsaret har uppfyllts.

Uppféljningsarbetet med brandkarsenheten i Turabdin, sydostra Turkiet, har gatt bra och enheten
har gjort flera beskyddande insatser fér Byarna. Forstudieresan fran 2019 gav oss en bra inblick pa
mojliga framtida projekt och vart arbete dar med bade enheten och julklappsutdelningarna har
mottagits och uppskattats mycket av assyrierna i omradet

Tre stora projekt har genomforts for TMS-skolan. Medicin, mat och transportprogrammet har alla
utforts och vara pagaende under ndstkommande rikenskapsperiod.

De langsiktiga projekten pa TMS-skolan har ocksa varit lyckade. Under aret mojliggjordes elevernas
distansundervisning med hjdlp av inkdpen av lasplattor. Skolprojektet gjorde att ldrarna kunde styra
distansundervisningen mer hallbart samtidigt som elevernas studier inte riskerades pga pandemin.

Arbetet pa TMS-skolan mojliggjorde ocksa att de tre langsiktiga projekten fér mat-, transport -&
medicin paborjades smidigt under senare delen av rakenskapsaret.

Stipendierna har varit en viktig del av vart arbete. Arets stipendieutdelningar har gatt bra och
utvecklingen med att effektivisera ansékningsprocessen har gatt bra.

Risker och uppféljning av &andamalsverksamheten samt korruption och penningtvatt

De risker som finns med samtliga projekt som genomfors i krigsdrabbade lander ar framst
svarigheter att nd malgruppen, att malgruppen hinner forflytta sig flertal ganger eller att
malgruppen valjer att fly landet. Hittills har Assyrier Utan Granser inte drabbats av dessa problem i
den utstrackning det skulle férhindra verksamheten som bedrivs. Fokus har legat pa att kunna ge
hjalp till dem omraden som i viss man har varit fredade fran krig i Syrien och Irak for att kunna
uppratthalla en aterrapportering frdan dem omradena insatser gors. Samtliga uppféljningar och
slutrapporter har darfor kunnat fullféljas av vara samarbetspartners. Vi jobbar kontinuerligt med att
minimera identifierbara risker och férhalla oss till rddande banksanktionerna.

For att undvika korruption stéller Assyrier Utan granser alltid krav gentemot vara samarbetspartners
for att sdkerstalla att deras vardegrunder och principer ar i linje med vara gentemot korruption. Vi
forsoker alltid minimera risken genom att knyta lokala kontakter i vara verksamhetslander som ej
har en anknytning till vara samarbetspartners for att kontinuerligt kontrollera att dem uppgifter vi
har till vart férfogande 6verensstaimmer med den aterrapportering vi mottar. Vidare genomfor vi
stickprovskontroller for att undersdka om utdelningar har skett i enlighet med slutrapporterna.

Fragan om penningtvatt ar viktig for verksamheten med hansyn till att vara projekt ar enbart insatser
i lander tillhérande regionen Mellan6stern som ofta ar foremal for olika banksanktioner. Stérre
belopp som inkommer till Assyrier Utan Granser brukar féregas av konversation med gavogivaren for
att sakerstélla bakgrund. Oftast har gavogivarna sjalva kontaktat féreningen fér samverkan, framtida
arbete och samt 6nskan 6ver projekt och insats. Innan Assyrier Utan Granser paboérjar ett samarbete
med en lokal partner granskas verksamheten grundligt genom verifiering av grundlaggande
information 6ver verksamheten, 6verseende av stadgar och arsredovisningar samt inga ett avtal
"Understanding of partnership” for att sdkerstélla samforstand i vara varderingar. Dari tas fragan om
penningtvatt upp och att Assyrier Utan Granser kan avsluta samarbetet vid minsta misstanke om
penningtvatt eller annan osund verksamhet. Assyrier Utan Granser syftar till att arligen besdka
verksamhetslanderna for att kontrollera genomforda projekt, pagaende projekt och potentiella
framtida projekt som en del av uppféljningen och kvalitetsgranskningen.
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Insamlings- och marknadsfdrningsverksamheten

Infor rakenskapsaret hade vi hade som mal att utoka vara inldgg pa sociala medier. Bland annat har
vi utokat antalet administrat6rer pa vara plattformar som genererat i bade fler inlagg och fler féljare
an tidigare. Sittande ordférande har dven anvant plattformen Linkedin som ett
kommunikationsmedel for att na ut till féretagare. Under 2021 har inldggen och informationen pa
LinkedIn genererat i totalt 8.120 visningar.

Pa Instagram har vara inlagg bade 6kat och samtidigt marknadsférts. Det gor att vara marknadsforda
inlagg ocksa nar ut till folk som inte foljer oss pa medierna.

Antalet medlemmar har dock under pandemin sjunkit fran 28 betalande till 14. Arets utveckling for
att forenkla att bli manadsgivare via hemsidan genom anvandning av Mobilt Bank-ID hade ingen
paverkan pa antalet medlemmar, dar man tidigare ar gjort punktinsatser for att marknadsfora ett
medlemskap. Resultatet av detta ar att 6kat fokus pa att géra en ny satsning pa utokad
marknadsfoéring for att 6ka antalet medlemmar som bidrar till féreningens fortsatta utveckling.

Pandemin har dven satt sina spar i vart arbete med foretagsgivare. Daribland blev det svart for oss
att besoka potentiella sponsorer och féretagare liksom att delta vid viktiga event. Dock sa tror vi att
en plattform som Linkedin kan locka till oss nya potentiella féretagsgivare.

Ovrig icke-finansiell information

Assyrier Utan Granser har inga anstallda medarbetare. Detta innebér att vissa omraden som berér
milj6fragor, arbetsmiljé och dylikt inte har bearbetats under 2021. Nedan féljer en sammanfattning
pa hur styrelsen har anvisat volontarer.

Inga resor utanfor Stockholm eller Sverige har féretagits under ar 2021 till féljd av den fortsatta
Covid-19 pandemin. Istallet har styrelsen arbetat pa distans och haft kontinuerlig kontakt med
foreningens samarbetspartners for genomférande och kontroll av projekt.

Arbetsmiljon har inte tagits upp for diskussion under 2021 men styrelsen har anpassat
motesplatserna till radande rekommendationer under pandemin och genomfért styrelsemaoten drygt
en gang i manaden pa lamplig plats eller via Microsoft Teams. Féreningen bedrivs av volontarer och
ej anstallda och dessa fragar ar ej inkluderade i aktuella lagkrav. Fortsatt hjélp med posthantering fas
av Assyrien Kulturcenter i Botkyrka.

Bland styrelsen och 6vriga delar av verksamheten bestar volontarerna av bada kénen och generellt
fordelas arbetet utifran respektive volontars kompetens och intresse. Vidare definierar sig de flesta
som arbetar som volontarer som assyrier och ett utvecklingsomrade for kommande ar ar att 6ka
mangfalden hos féreningens bas av volontéarer och styrelse.
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Vasentliga handelser efter rakenskapsérets utgang

Utdelningen av nagra av vara julprojekt pagick aven efter rakenskapets slut da bade gavor och
klappar till barnen i Turabdin samt norra Irak var pagaende. Dem tre projekt vi initierat i Libanon
med utdelning av mat, medicin och transport kommer vara ett langsiktigt och pagaende under 2022.

Forutom projekt sa deltog Assyrier Utan Granser i Ha Nison/Akitu festivalen som hélls i Sodertilje.
Festivalen gav oss mojlighet att traffa bade nya och gamla gavogivare och rekrytering av nya
volontdrer.

Vice ordférande Ninos Bethzazi reste till Turabdin under slutet pa april. Pa plats tréffade han pa
tidigare stipendiater som tilldelats vara stipendium och dess barn och féréldrar som tagit del av vara
olika utdelningar och insatser genom aren. Ninos besokte dven brandkarsenheten pa plats i Turabdin
dar Assyrier Utan Granser tidigare tillhandahallit brandutrustning. Dessa typer av resor tillater
foreningen att sakerstalla att insatser som gors av samarbetspartners bekraftas samt skapar detta en
mojlighet for aterkoppling av lokalbefolkning och 6kad tillit pa féreningen och dess utveckling.

Framtida utveckling

Nastkommande ar avser Assyrier Utan Granser att utfora ett fortsatt arbete med rekrytering av nya
volontarer och utdka antalet autogirogivare i kombination med satsning att utdka aktuella
partnerskap med andra assyriska bistandsorganisationer i ursprungslanderna. Vi amnar aven lata nya
volontdrer och framtida medarbetare att lattare delta i olika delar av verksamheten efter férmaga
och med hansyn till aktuell situation med féreningen tillvaxt och arbetsborda.

Forutsattningarna att anstalla och/eller ta in praktikanter underséks kontinuerligt av styrelsen och
de ekonomiansvariga men detta ar enbart aktuellt i man av intdkterna utan att det drabbar dem
planerade projekten och insatserna.

Bland framtida projekt sa finns TMS-skolan som en stark bas. Skolutveckling och assyriska
barnbocker i Turkiet, brandkarsenheten i Turabdin samt arbete med ungdomar och studenter i Irak.
Att arbeta i lander dar krig varit en del av vardagen fér manga assyrier innebar att féreningen maste
anpassa sig till den humanitara kris som rader i dessa omraden. Vi kommer ocksa planera in fler
resor till ursprungslanderna och gora fler forstudieresor. Mat- och hygienartiklar behévs standigt
men vi har dven langsiktiga mal som skolutveckling och arbete for assyrierna i ursprungslanderna
som primart mal for verksamheten.

8(14)



ASSYRIER UTAN GRANSER
802436-5481

Andamalsbest. Fritt eget

medel kapital

Belopp vid arets ingdng 2020-01-01 0 11 414
Vinstdisposition enligt &rsstamma

Arets resultat 0 30 970

Belopp vid arets utgadng 2020-12-31 0 42 384

Resultatdisposition
(Belopp i kr)
Forslag till disposition av féreningens vinst

Till &rsstammans forfogande star:

balanserad vinst 11 414
arets resultat 30970
42 384

Styrelsen foreslar att:
i ny rékning dverfores 42 384
42 384

Betraffande foreningens resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med
tillhérande tillaggsupplysningar och bokslutskommentarer.
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Resultatrakning

2021-01-01 2020-01-01
Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter 2 1400 2 800
Gavor 531 596 802 499
Bidrag 0 0
Summa intakter 532 996 805 299
Verksamhetskostnader
Andamalskostnader 3 -412 726 -728 442
Insamlingskostnader 0 0
Administrationskostnader -89 300 -92 271
Summa kostnader -502 026 -820 713
Rorelseresultat 30970 -15 414
Resultat fran finansiella poster
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 0
Summa finansiella poster 0 0
Resultat efter finansiella poster 30970 -15 414
Arets resultat 30 970 -15 414
Balansrakning
Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 0
Ovriga fordringar 0
0
Kassa och bank 75 653 50 183
Summa omsaéttningstillgangar 75 653 50 183
SUMMA TILLGANGAR 75 653 50 183
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Andamalsbestamda medel 0 0

Balanserat resultat -11 415 98178

Arets resultat -30 970 -109 593
Summa eget kapital -42 385 -11 415
Kortfristiga skulder

Forskott frdn kunder

Leverantorsskulder -1 250 -6 749

Skuld erhélina ej nyttade bidrag 4 0 0

Ovriga skulder -19 -19

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter -32 000 -32 000
Summa kortfristiga skulder -33 269 -38 768
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -75 654 -50 183
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Tillaggsupplysningar

Not 1 Redovisningsprinciper och varderingsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovsiningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning K3.

Principerna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Redovisningsvaluta
Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor och beloppen anges i kr om inget annat anges.

Varderingsprinciper m.m.
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Intéktsredovisning

Intakten redovisas till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhdllas. Féreningen redovisar
darfor inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om erséattningen erhalls i likvida medel direkt vid leverans.
Avdrag gors for lamnade rabatter.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta

Fordringar och skulder i utlandsk valuta har omréaknats till balansdagens kurs. Skillnaden mellan anskaffningsvérde
och balansdagens varde har redovisats i resultatrakningen. | den man fordringar och skulder i utlandsk valuta har
terminssékrats omréknas de till terminskurs.

Offentliga bidrag
Offentliga bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som foretaget fatt eller kommer att fa.

Offentliga bidag som inte &r forenade med krav pa framtida prestation, sa kallade ovillkorade bidrag, intaktsfors nar
villkoren for att fa bidraget uppfylits, det vill sdga oftast i samband med att bidrag erhalls.

Offentliga bidrag som ar férenade med krav pé framtida prestation, s& kallade villkorade bidrag, skuldférs nar bidraget
erhdlls och intéaktsfors darefter nar prestationen utfors.

Personal
Foreningen har inte haft ndgra anstallda. Inga Ioner eller andra ersattningar har utbetalats.
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 2 Roérelsens intékter

2021 2020
Medlemsavgifter
14 medlemmar 1400 2 800
1400 2 800
Gavor
Gavor fran allméanheten 465 096 587 199
SMS gavor fran allméanheten 0 0
Gavor fran foéretag 46 000 200 500
Gavor fran organisationer 20 500 14 500
Sponsring 0 0
Bidrag fr&n organisationer 0 0
Bidrag fran féretag 0 0
534 396 805 299
Bidrag
Erhéllna bidrag fran Forym Syd
0 0
Not 3 Andamélskostnader
2021 2020
Andamalsbestamda projekt 315985 573531
Stipendium 56 388 137 568
Ovriga &ndamalskostnader 0 7 990
372 373 719 089
Not 4 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag
2021 2020
Skuld till Forum Syd 0 0
0 0
Not 5 Definition av nyckeltal i %
2021 2020
Adm.kostnader (inkl insamlingskostnader)/Totala 17 11
Insamlingskostnader/Medel fran allménheten 0 0
Andamalskostnader/Totala intakter 78 90

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
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Arsmétet ska héllas den 9:e juli med val av ny styrelse, konsultr&d samt revisor.

Norsborg 2022-

Anna Laine Sandra Youssef
Romiana Bikasha Ferit Rhawi
Min revisionsberattelse har lamnats den 2022-

Ninos Turgay
Auktoriserad revisor
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